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Les dirigeants de la tendance «Foree ouvriéren viennent

de prendre linitiative de scissionner de la C.G.T. Les
dirigeants majoritaires répondent: PARTEZ. Tourne-
maine, secrétaire général de la Fédération des chemi-
nots, vient de déclarer: « Quelques milliers d’adhérents
en moins, gu'est-ce que cela peut faire 7y

Dans ce journal, nous sommes contre toute scission.
Ie Front Ouvrier est partisan d’un syndicalisme de
masse regroupant les travailleurs de toutes opinions po-
litiques, dans le cadre d’'vne C.G.T. démocratigue.

La scission est un coup trés dur porté contre tout le
mouvement ouvrier. Face au. patronat uni, les travail-
leurs vont perdre de vue gue Vennemi prinecipal c'est
Pexploiteur. L'ennemi va étre le syndiqué de I'autre
tendance. La scission syndicale c’est le syndicalisme ne
regroupant que des faibles troupes, la masse des ira-

désorientés ne reprenant plus leurs cartes
. Cest la politique des dirigeant d g
ble. Lies l'un et Vautre a la politique du « Prod
d’abord » des deux partis ouvriers, Punité a leurs
n'était possible qu'autant gque Blum et Thorez
en accord parfait. > ” "

A dater du moment oiu Blum-Thorez s’opposent, Ia
scission est placée a Vordre du jour.

Blum voulant appuyer sa politique de 3° force socialo-
MLR.P. sur des éléments syndicalistes a exigé la scission,
Ce sont les éléments des groupes socialistes d’entreprises
qui ont été le plus farouches partisans de la scission a
la Conférence de « Force ouvriére »,

Thorez - Frachon, lan¢ant un large mouvement, ont
refusé de prendre la responsabilité de la gréve générale
qui eut mis en danger le sort du régime, Ils ne voulaient
gue faire pression sur le gouvernement francais. L’échec
de la gréve générale a affaibli le mouvement syndical.
Cet échec a été causé aussi bien par la politique de bri-
seur de gréve menée par Jouhaux et la directio du parti
socialiste gque par la volonté de ne pas impulser un
large mouvement révolutionnaire de la eclasse ouvriére
qui a été celle de Frachon-Thorez,

_ C’est dans cette situation gue la scission a pu se déve
lopper. Elle 2 trouvé un terrain de développement 2 la
suite des violations constaptes de la démocratie syndi-
cale et dans la politique sysiématique d’étouffement de
Ia liberté d’expression pratiquée par les dirigeants ma-
joritaires qui a soudé bien des militants honnétes de
la base de « Force ouvriére» aux scissionnistes du som-
met. La base ne veut pas de la scission. Elle reste fer-
mement attachée a I'unité syndicale. Pour la préserver,
il faut lutter:

POUR LE CONGRES EXTRAORDINAIRE ET DEMO-
CRATIQUE DE LA C.G.T.

Pour que la démocratie soit respectée, ee Congres devra
étre préparé par un Comité d’organisation on siégeront
a parité toutes les tendances, avee la possibilité pour
toutes les tendances de pouvoir trouver les mémes pos-
sibilités d’expression.

Si les deux courants refusent ce Congrés, les syndiqués
de toutes tendances combattront pour, en tout état de
cause maintenir 'unité syndicale dans le cadre de I'en-
treprise. Face au méme pairon: un seul Syndicat! Pas
de division face a 'ennemi de ciasse. Maintenir gni le
front de classe, ¢’est imposer « aux chefs» l'unité dans
le cadre d'une C.G.T. démocratisée et de luttes de classes.

FRONT OUVRIER
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Pourquoi la gréve générale

Jamals, depuis juln 1985 1Ia
France n's connu une suecession
aussi rapide et grandiose de luttes
sociales. Chaque miitang conscient
des responabilités qu'll & devant la
classe guwrifre doit réfiéchir sérieu-

sement sur ka sigm%non des évi-
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L'abaissement masif des condi-
tions de vie des travailleurs, im-
posé par les nécessités de la remise
eén marche de I'dconomie au pro-
fit du grand ecapital, repriseite
I'élément déterminant qui pousse
les masses ouvriéres 4 s'engager
dans les luttes. Freiner par la po-
litique des airigeants de la C.G.T.
pour qui la forme supréme de la
lutte de classes aprés la libération
se résumait dans la politique de
collaboration de classes dans le
pays et au gouvernement sous “le
signe: « Produire d'abord», et de
la gréve arme des trusts, les ou-
vriers ont commencé a s’émanciper
de la tutelle bureaucratique dans
des secteurs de plus en plus larges,

Préparé principalement par les
gréves des postiers d'aoit 1948 et
de la presse parisienne de février
1947, le mouvement de gréve de
novembre-décembre qui a entrainé
plusieurs millions de travailleurs a
débuté avec la gréve Renault d'a-
vril-mai 1947, Tour & tour, aprés
Renaull, les minotiers, les ouvriers
boulangers, les cheminots, les tra-
vailleurs de province, les ouvriers
des transporis et services publics
parisiens se sont engagés dans la
gréve,

Jusqu'a la gréve Renault d'avril-
mai 1947 et pendant les premiers
Jours de celle-ci, les travailleurs gui
entrent en lutte trouvent en face
d'eux le mur des calomnies stali-
niennes les plus violentes: agents
des trusts, hitléro-trotskistes, ete.
Ce sera la une des raisons essen-
tielles pour lesquelles de nombreux
travailleurs se refuseront & s'enga-
ger dans la gréve de novembre, Ils
Sé souvienneng encore de lattitude
de briseurs de gréve du ministre
du blocage des salaires : Croizat,
Mais la colére s'accumule dans les
larges masses devant l'échec évi-
dent de la politigue de produire

Front Quvrier est une arme
Front Quvrier doit paraitre
Front Ouvrier parditra

dans la lutte

Voir page 4

'novembo-décem 4 =

a échoué

d'abord gui n'a réussi qu'a aecen-
tuer leur misére. Renault, avant-
garde du prolétariat francais entre

de la Chambre Syndicale
L3 des Employes

Renault pour en garder le contrdle,
afin d’empécher qu’elle ne se gé-
néralise 3 toute la métallurgie, Jac-
ques Duclos déclare a ce moment
que seuls les imbéciles peuvent par-
ler de gréve générale. Tous les au-
tres- mouvements qui vont se dé-
velopper jusqu'a la vague de no-
vembre-décembre auront la méme
origine, le démarrage spontané des
cheminots, des boulangers, des gars
du métro, hésitations des dirigeants
majoritaires & en prendre la res-
ponsabilité, puis ils en prennent la
direction pour en garder le con-
trole. Si cette tactique du point de
vue du contréle bureaucratique
remporte un succes, €lle nen en-
iraine pas moins un profond désar-
roi parmi les larges couches ouvrit-
res qui esperent a chaque gréve voir
la C.G.T. donner l'ordre de gréve
génerale. Méme les militants ou-
vriers du P.CF. qui subisseni la
pression de la base seront désorien-
tés quand ils verront Hénafl refu-

ser de Jancer la gréve généra
de la gréve du métro,

Les causes de cette volteface sont
triples. D'une part, les nécessités
de la politigue du Kremlin pour
faire pression sur la Conférence de
Londres et sur le gouvernement
francais; d'autre part, montrer au
gouvernement bourgeois gqu'aucune
politique ne pourra se faire sans
son assentiment. Enfin, «repren-
dre» en main les ouvriers commu-
nistes qui en ont assez de s'oppo-
ser aux légitimes aspirations des
masses, La nature de ces causes &
déterminé toug l¢ eours du mouve-
ment,

La factique des dirigeants
majorifaires dans les gréves

Les efforts gigantesques de plus
de 3 millions de trayailleurs pen:
dant #rois semaines n'ont abouti
qu'au dérisoire acompte de 1.500 fr.
mensuels, Penser que la bourgeoi-
sie de ee pays et son gouverne-
ment aecorderont le minimum wi-
tal garanti par I’échelle mobile
sans une lutfe anticapitaliste en

(Suite page 2)

UN SEUL

Le Conseil d'Administration de
la Chambre Syndicale des Em-
ployés Parisiens a discuté le fun-
di 22 décembre, de la sitmation
créée par la scission de « Force
Ouvriére », Jes camarades Chaefer
et Dumont ont défendn la résoln-
tion suivante :

Les camarades soussignés, mem-
bres du C.A. de la Chambre Syn-
dicale des Employés de 1a Région
Parisienne : |

Convaincus que 'unité syndiea-
le reste une nécessité absolue afin
de ne pas diviser les forces ouvrié-
res face aun patronat et an Geu-
vernement

Condamnent entreprise politi-
que de scission menée par les di-
rigeants de ¢« Force Ouvriére », en
liaison avec fTe partl! socialiste.

Considérent que si d’excellents
camarades de base tourment au-
jourd’hui les yeux vers le groupe
scissionniste de « Force Ouvrié-
re », cette situation résulte de wio-
lations fréquentes aux régles de

SYNDICAT

la démocratie syndicale, d’étonf-
fement des possiblités d'expres-
sion et @’nn alignement de Iorien-
tation syndicale sur la ligne poli-
tique du parti communiste,

Estiment gue la crise générale
du mouvement syndical est égale«
ment causée par fles lourdes er-
reurs eemmises dans Porientation
vers la eollaboration de classe des
dirigeants majoritaires et mino-
ritaires de la C.G.T. orientation
qui a abouti, & la suite des échecs
enregistrés depuis dix-huit mois,
& une gondition matérielle de plus
en plus misérable pour les sala-
viés, et & lenr désaf?ection pour le
syndiealisme,

Condamnens donc également la
politiqgue  bureaucratique mende
amtérieurement par les dirigeants
majoritaires de la C.G.T. et ceux
de Ja €hambre Syndicale des Em-
Poyés et propesent la résolution
suivanfe

(Suite page 4)
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Malgré Pinsuccés de la gréve fla
classe ouvriére n’est pas disposée
A se laisser faire. Dans sa grande
majorité elle comprend que seul
wn minimum vital réel et sa ga-
rantie peut éire une solulion aux
difficnltés toujours plus grandes
de IPexistence et gque le combal
quielle vieny de mener était juste
et mécessaire,

Nombreux sont ceux qui réfle-
chissent sur les causes de I'échee
en pensant que de toute fagon on
sera bien obligé de « remetire ¢a »
et que cette fois il faudra la vie-1
toire. En attendant de prochain
réglemeng de compte, il 0’y a pas
du tout un accablement ou un sen-
timient d’écrasement comme aprés
novembre 1938. Il faut noter aum
contraire que déja les travailleurs
ont riposté aux tentatives plus ou
moins hardies du patronat d’essa-
yer de meltre a profit sa demi-
victoire : les mineurs du Nord
malgré leurs nombreux jours de
gréve, n'ont pas hésité cependant
A prolonger avec énergie Teur mou-
vement jusqu’h ce gue la police et
les gardes mobiles que le gouver-
nement avait la prétention de lais-
ser dans les puils pour « surveil-
ler » le travail aient intégralement
quitge les lieux. Ils ont obtenu sa-
tisfaction, les apprentis garde -
chiourme ont déguerpi.

Chez Citroén, malgré effet
de désorientation causé par une
gréve mal engagée, combattue avee
violence, ey qui ne fut suivie il
fau; Je dire, que par un nombre
toujours plus réduit d'ouvriers,
I'atelier de peinture g néanmoins
débrayé upanimement pour s'op-
poser & une menace de diminution
de 3 fr. de I'heure.

Dans la méme usine_le jeudi
suivi Pordre de veprise du
les femmes d’un 'atelier

(Suile de lg premiére page)

vue de mobiliser les masses pour
la destruction du régime, c'est
tromper sciemment les travailleurs.
Le gouvernement Schuman n'a pas
hésité a mobiliser trois classes pour
§'opposer & ces revendications. Et
c’est pour ne pas avoir voulu en-
gager cette lutte pour le pouvoir
ouvrier que les dirigeants majori-
taires ont mis en avant, au pre-
mier plan, la revendication des 25
pour cent. Les hésitations des tra-
vailleurs qui se sont refusés de
s'engager dans la gréve, employeés,
métro, etc.,, qui ont rembrayé avant
l'ordre de reprise : Citroén, postiers,
cheminots, ne s'expliquent pas au-
trement.

« Pourquoi ces efforts, cetie lutie
pour 2500 fr. 4 la base, par mois,
et 20.000 fr, au sommet, alors _ue
notre gréve nous a rapporté 1.850
francs qui ont été mangés et au
deld par la hausse du coit de la
vig, Cela n'en vaut pas la peiney,
s'est dit le gars du métro.

Frachon, pour les besoins de la
politique de pression du P.CF. a
engagé Simca dans la gréve, puis
Renault et Citroén. I espérait que

bourgeoisie francaise reculerait

sa politique extérieure vers I'im-
périalisme américdin, Il a refusé
de céder, parfaitement conscient
du fait que Frachon ne voulait pas
déchainer la révolution. Frachon a

de nouvelles

mineurs, ports et docks, mais au
moment ol il aurait fallu que la

lance
elt été ouvrir les vannes 4 une ac-

tion révolutionnaire des masses en
lutte, C'est pourquoi Frachon se

cer l'ordre de gréve générale

ail comime les autres le
celte gréve manguée, ont

1 nnulation du licenciement
des délégnés et responsables syn-
dicaunx.

— Aux Compteurs de Montrou-

ont. suivis la reprise pour obtenir
ta libération de 5 militants arré-
tés sur intervention du patron.

Ce ne sont la que gquelques exem-
ples, il est certain gue chacun en
connait d’autres a Paris ou en pro-
vince, ils montrent bien que I'é¢-
chee de la gréve générale n’a pas
fait disparaitre toute volonté de
eombat.

Suivant exemple de ces cama-
rades. fes Aravailleurs s"oppolse-\
ront, par tous les moyens sous des
formes maultiples les mienx ap-
propriées 4 chaque entreprise aux
tentatives des patrons et du gou-
vernement de nous serrer la vis
toujours davantage. Contre les di-
minutions de tempps, contre les di-
minutions des taux horaires, con-
ire tous les licenciements, contre]
la tentative déja amoreée par Da-
miel Mayer_ de torpiller définitive-
ment les 40 heures en imposant
des heures supplémentaires (dan-
gereuse forme de sur-exploitation
et «’asservissement), contre tou-
tes les mesures antisyndicales, ils
sauront trouver les formes de lut-
te efficace. Ainsi maintenant unis
dans l’action, ie bloc des salariés,
ils prépareront le moment ol 2
nouvean les travailleurs du pays
tous ensemble, reprendront le
combat pour leurs vraies revendi-
cations qui assureront la possibiii-
1¢ de vivre.

Sur les luttes en Provinca :
HERAULT, VALENCE

Les ouvriers de chais de Fronti-

E} pourtant, la C.G.T. en avait|
arla

itement la possibilité, elle en

d¢ un referendum pour un§avait le devoir ainsi que l'a exigé
ﬁage de 2 heures afin d’obte- §13 délégation des communaux de

uresnes et de Rueil entre autres,

La tactique de Jouhaux
et de « Force ouvrigre »

revendique sa politigue de Jjaune
par la nécessité de défendre fe 18-
gil'me (lisez le régime ecapitaliste),
C'est parce que Jouhaux compre-
nait clairement que la victoire des
revendications du minimum garan-
ti exigeail une lutte anticapitaliste
quil s'est opposé A 1la vague de
ga;é%es en la sabotant ouvertement,
C'est aussi parce qu'inféodé a la
politigue de la bourgeoisie francail-
se, il entend maintenir l'orienta-
tion americaine de sa diplomatie
au’il n'a pas voulu participer a la
politique de «pression» des diri-
geants majoritaires de la C.GT
Mais ce qu'il fauy comprendre, c'est
que sa politique de briseur de gréve
fa pu trouver un large écho dans
la mesure ou les dirigeants majo-
ritaires se refusaient & laneer ‘es
mots d'ordre, le programme et ies
formes de I'action qui eussent pu
;-égplllser lg masses et vaincre les
Licences de nombreux travaill
Ainsi les instituteurs de. 1a. Sebne.
€n majorité socialistes de « Force
ouvriére », ont participé au mou-
vement parce que, grace en parti-
culier & la tendance de i'école
émancipée, ils avaient l'impression
S el i, B
¥ - ndan

tactiques du P.C.F. P e D

La gréve générale

aurait pu vaincre
Les militants de la tendance syn-
dicaliste révolutionnaire du my;xt
Ouvrier se sont engagés dans Ia
gréve et v ont développé 4 chaque
€tape les mots d'ordre qui auraient
pPu assurer la victoire,

Le programme

gnan ont obtenu la révision men-
suelle de Jeurs salaires (Commis-
aign paritaire présidée par le mai-
re). X
Les ouvriérs ‘agricoles ont fait
yasser leurs salaires horaires de
5 a4 45 et méme 560 fr. dans cer-
taines localités. Ces résultats ont
permisg une rentrée qui n’a pas été
ressentie comme un échec. Aucun
signe de découragement. Clest la
scission qui jette le plus grand
trouble parmi les travailleurs,
“Quant & notre camarade ¥ssar-
tel, elle nous déclare qu’a Valence
le découragement a été plus grand.
Les ouvriers avaient pris. contre
la police la gare — 3 tués — ey
ils voulaient marcher sur la pré-
fecture. lls en ont été retenus par
le député communiste Michels - qui
ne voulant pas la ¢ guerre civi-
te » les a fait rentrer chez eux.
Aprés des batailles de si grandes
envergures, la renirée a ¢té une
déeeption.

de la gréve générale

Dés les premiers jours de la gre-
ve, le¢ Front Ouvrier lanc¢ait un
tract ol il appelait les ouvriers a
‘engager dans la gréve générale
ur les mots d'ordre:

du minimum wvital garanti par
‘échelle mobile,

et le controle ouvrier.. r

Aux ouvriers de la tendance Jou-
haux, le Front Ouvrier déclarait
qu’il comprenait leurs réserves ef
leurs: hésitations, mais que celles-
ci ne devaient en aucun cas les
entrainer dans le camp de la bour-
geoisie et du gouvernement capi-
taliste, C'est en luttant pour les
mots d'ordre anticapitalistes = ci-
dessus énumérés que vous pourrez
eéviter de fafre les frais de la po-
litique de Frachon qui ne vise qua
un compromis sur 2.500 fr. en vue
de modifier l'orientation de la po-
litique étrangére ‘de l'impérialisme
francais, alors qu'il faut changer
du tout au tout la structure du
régime.

g,pidement. Il n'en a rien été. Le |
gouvernement capitaliste voulait & |
tout prix maintenir l'orientation de |

eté contraint d'engager une a une |
forces dans cette ||
épreuve. de chantage. Métallurgie, |

direction majoritaire de la C.G.T. |
l'ordre de gréve générale Hie
pour triompher, elle a reculé car {i

vante, dans « 'Humanité » du 7 no- I
vembre, de ne pas avoir voulu lan- [

Pourquoi la giéve générale|

En défendant ce programme, les
militants du Front Ouvrier ont su,
dans bien des cas, lever les réser-
ves des ouvriers de Force ouvriére
qui ont compris quen s'engageant
dans !'action ils rompaient avec la
politique de soutiem du gouverne-
ment Schuman mené par Jolhaux
et les dirigeants du parti socialiste,

Aux ouvriers communistes, les
militants du Front Ouvrier fai-
saient comprendre gque l'objectif
des 25 % n'étaiy pas en Trappo
avec Iampleur de leur lutte, On
ne fait pas une gréve générale tous
les trods mois, et aveune confiance
ne doit étre faite au gouvernement
Schuman pour garantir notre pou-
voir d'achat. La gréve génerale
pour étre victorieuse doit renvens
ser le gouvernemen; Schuman et
imposer un gouvernement gqui ap-
pliquera le programme des Comités
de gréve.

Les 500 ouyriers du Départemetif
37 de chez Renaull adoptérent a
l'unanimité ce programme, la Com-
mission des revendications du C.C.
de gréve de chez Renmault l'adopta
par 13 voix contre & les grévistes
de chez Chausson, Morane, Cau-
dron "l'adoptérent également,

Rour diriger la victoire : élec-
fion démocratique des Co-
" mités de gréve, assemblées
communes des Comités de
£ gréve a tous les échelons

Tous les problémes gue pose la
Eréeve générale ne peuvent trouver
( ution que dans le cadre d'une
inobilisation des mmasses en lutte.
Autodéfense, ravitalllement, propa-
gande, sécurité, ele, exigent que
plus larges couches adhérent &
‘action, Dang le cadre de chaqué .
isine, la solution de ces proble-
ines  exige l'élection démocratique
ides organes de direction de la gre-
e généralé, Assurer la'défense con-
re les provocations de toutes sor-
tes, c’est construire la milice ou-
vriére ou chaque responsable sera
€élu et révocable & tout moment.
Réunion des responsables de dizai-
ne, de centaine, en Comité de mi-

nes et permanentes des Comités de

greve, constitution a tous les éche-
lons par l'élection démocratique de
Comités de milice pour la défense,
de Comités de ravitaillement qui,
en liaiSon avec les ménageéres et
petits commergants, elt assuré le
ravitaillement des grévistes et de
leur famille, -
A tous les échelons, Pappareil bu-
reaucratique de la C.G.T. consti-
tuait de tels Comités centraux de
gréve dont le couronment fut le
mité national de gréve ou se
éléguérent les membres mdjoritai-
es du bureau confédéral et les res-
ponsables des Fé¢dérations natio-
ales. Notons d'ailleurs que c'est
niguement au sommet que se con-
certérent les différents responsables
de la gréve, Jamais l'appareil syn-
dical na impulsé les contacts in-
tercorporatifs a la base ou sur le
plan régional, Le Comité central
de greve des métaux dirigeait l1a
gréve des métaux, le Comité régio-
nal de gréve des P.T.T. celle des
PTT., etc. Mais aucune réunion
commune n'eat lieu entre ces Co-
mités de gréve, Frachon a bien
raison d'écrire que Jla C.GT. ne
voulaiy pas la gréve gémérale, qela
s'est manifesté dans les petites
comme dans les grandes choses,
Pour ‘réaliser les objectifs que Fra-
chon assignait au mouvement :
uniquement faire pression sur le
gouyernement, sans en appeler i
I'initiative révolutionnaire des mas-
ses, il fallait vider de tout conte-
nu les formes organisationnelles de
la gréve générale, il fallaii main-
tenir le mouvement Sous le con-
tréle bureaucratique de Tappareil
syndigal, i1 fallait empécher tout
contact entre les différents Comi-
tés de gréve. Quand nos camara-
des démontraient que toutes les
taches nécessités pour la vicloire
se concentraient altour de 1assem-
blée commune, les responsables ré-
pondaient imvariablement : « Mais
vous voulez remplacer le gouver-
nement, vous voulez faire la révo-
lution. » Mais oui, c¢'était ce qu'il
fallait faire, c¢’étai; cela la solution
réaliste et raisonnable. Car peut-
on faire confiance & I'Etat bour-
geois, 4 son Parlement, & son gou-

4

lice, voila la seule et réaliste fa
¢on de d&fendre la gréve, Mai®
gréve m'est pas l'addition mécani-
que de multiples ggéves. Dans cha-

QU s¢ developpait. Ce n
la gréve Renault plus la
mineurs plus la gréve des chemi |
nots, mais la greve générale de|
toutes les corporations. Dans
‘S€NS, pour assurer la victoire, sim-
posait impérieusement la nécessits
de rassembler i tous les échelons
les organismes de direction ae la
greve générale: assemblées commu-

Des aveux
recueillis
a la source

Exposant sa politique devant
les mititants socialistes du 15* ar-
rondissement, le 5 décembre, Da-
niel Mayer, ]le ministre du ¢ tra-
vail forcé » disait = « Pour con-
server son caractéra politigae
ln gréve il fallait que deux grands|
secteurs, les fonctionnaires et les
employés (dirigés par des minori-
taires réformistes) n'entrent pas
dans Paction ». Pour exéeuter ce
désir, Capocci stoppait la gréve du
commerce la veille de son déclan-
chement afnrés une visite a Mayer
olt cet ¢ indépendant » acceptait
les promesses comame  argent
complant.

Mais dans cet exposé & ses par-
tisans, Daniel Mayer continuait
ses aveux. De ses comversations
¢ particuliéres » avec des diri-
geants de fédérations de fonection-
naires il ressortait, dit-il, un ter-
rain d'entente sur une base avoi-
sinant Jes propositions gouverne-
mentales de dépenses (110 mil-
liards) pour le reclassement., Ceci
alors que les revendications des
fonctionnaires étaient de l'ordre
de 220 milliards | 1] est certain
que ces dirigeants « d'accord »
avee le ministre, avaient besoin
tde masquer leur trahison. Aussi,
Mayer reconnaissait ¢ qu’il com-
prenait la mnécessité d’one gréve
limitée d’avertissement qui était
une soupapeé de sireté. »

Ainsi fraternellement liés pour
briser la gréve, pour s’accorder
avee le ministre du gouvernement
Schuman, les leaders syndicaux ré-
formistes de ¢ Force Quvriére »
ont été les instruments direets, et,
cyniquement découverts, de la po-
litique de la majorité du parti so-
cialiste, aile combattante de la
bourgeoisie. « Belle démonstration
d’indépendance du syndicalisme et
de démocratique respect des vo-
lontés des travailleurs ! »

R. DUMONT

Tvoir d’achat décent aux masses la-

gréve des]

ce| mités de gréve, assemblées régio-

nérale.

vernement pour garantir un pou-

borieuses ? Evidemment pas. Pour
la“ victoire des revendicat il

-

SRS

e ocales per-
manentes et démocratiques des Co-

nales et assemblées nationales des
iIComités de gréve par corporation
et intercorporatifs. Malgré que
dans ces organismes les militants
communistes eussent conservé la
majorité, étant donné leur emprise
sur-la classe ouvriére, ils n'ont pas
voulu entrer dans cette voie et ce
n’est pas un hazard. Car par leur
fonction, leur contenu, leurs objec-
tifs, les assemblées représentaient
le pouvoir ouvrier.

Une nouvelle direction
syndicaliste lutte de classes

Ainsi cette vague de gréve ri-
iche de promesses pour le mouve-
£ ouvrier n'a pu trouver son
vers la gréve générale, Deux

combat. Jouhaux l'a trahi a son
point de départ. Frachon s'est re-
fusé a l'engager avec la volonté
de le poursuivre jusqu'a ces ulti-
mes conséquences anticapitalistes,
! porteront, l'un et l'autre, de
dacon différente, la responsabilité

e I'échec qui va peser lourdement

ur la classe ouyriére, Le gouyer-
nement réactionnaire va essayer de
profitey de ces échees pour abais-
ser encore le niveau de vie ouvrier,

ur prendre des mesures contre
es libertés syndicales. Cette situa~
tionn peut renforcer linfluence de
la démagogie du R.PF. a4 l'égard
des classes moyennes. Les: condi-
tions pour engager le combatf se-
ront plus difficiles. Mais la classe
ouvriére m'est pas vaincue par ces
combats gigantesques, elle a fait
trembler le pouvoir bourgeois. klle
a reculé parce qu'elle n'avait pas
de direction capable de la diriger.
Demain, pour en finir avec la mi-
sére et le régime capitaliste, elle
rentrera en action, Il faut pour
qu'elle triomphe, pour qu'elle arrs-
che le minimum vital garanti par
I'échelle mobile, pour qu’elle écra-
se toutes les forces de réaction et
du gouvernement, une direction
syndicaliste révolutionmaire grou-
pant des camarades ouvriers de
toutes tenGances.

Cest a cette tdche que vous ap-
pelle le Front Ouvrier, Dés main-
tenant, élisez a tous les postes, aux
CE. des militants se réclamant de
ce programme. Combattez pour
qu'un Congreés extraordinaire de la
C.G.T. protége l'unité syndicale en
préparant le programme et les ob-
jectifs de la victorieuse gréve gé-

René DUMONT

Comment ils nous
préparaient
la victoire !

Le rédacteur & la «V.O.», mili-
tant majoritaire frachonmiste, se-
crétaire adjoint de la Fédération
des employés, P. Delon, contre les
camarades du « Front Ouvrier »,
disait, en mars 1946, au Congrés v
de cette Fédération:

« Vous comprenez bien gu'au-

'« jourd’hui la gréve c'est l'arme es-

« sentiel de 1a réaction qui repré-
« sentg les irusts. Ehl bien, nous
« ne voulons compromeitre ni la
« démocratie ni la Tenaissance .
« francaise, Vous savez bien gu'un
« pays désorganisé peut éire prét
« a accueillir un dictateur. Le de-
« voir pour les travailleurs est done
« de lier leurs revendications m-
« médiates 4 la renaissance Iran-
« caise.. » (Compte rendu analyti-
que du Congres, 1946.)

Son compére Capocci surencheris-
sait, en conelusion, ¢n disant:

« Je tiens tout de suite & vous
« dire que je suis en complet ac-
« cord avec la majorité de la Com-
« mission au nom de la quelle Le-
« lon vous a présenté une résolu-
« tion... »

Ainsi, pour préparer les travail-
leurs aux luttes fufures, les deux
leaders les liaient béatement aux
intéréts de la bourgeoisie. Qu'im-
portaient les intéréts des trawail-
leurs a Capocei qui, pour sa cam-
pagne électorale syndicale, signait,
en 1945, avec Gazer, Buisson, Pi-
neau (le ministre actuel!), une ré-
solution ou il est dit:

« L'échelle mobile des salaires est
le seul moyén réel de bloquer les
prix en empéchant les capitalistes
de s'octroyer P’échelle mobile des
bénéfices sur le dos des trawvail-
leurs, »

Capocci pouvait signer cela, en
1945, déciaé qu'il était & n'eny pius
parler.

Echelle hiérarchique

Les défenscurs de 1’échelle hié-
rarchique actuelle ne peuvent avec
ce mot d’ordre, mobiliser les tra-
vailleurs et satisfaire les aspira-
tions des salariés & une équité
dans leur rétribution., Qui aceep-
tera qu'une augmentation de 2.
francs pour le « lampiste » de ba-
se corresponde & eelle de 20,000 fr.
pour le sommet de cette sacro - g
sainte hiérarchie ? Cette position
démagogique qui dans Vesprit des

ieur gagner « les cadres », a el
pour résultat de diviser les tra-
vailleurs sans atteindre Yobjeetif
escompté. CGela &ait inévitable et
« Front Ouvrier » a toujours dé- |
poncé cette orientation gui sg'ali- 3
gnait sur le catégorisme des moins
volués et sur les conceptions pa-
tronales.

En effet Yélargissement de 1
4 9 et 10 de la hiérarchie reposait
sur le maintient d'un salaire de
base hypocritement inférienr aux
besoins des ouvriers. Cet ¢largis-
sement permettait an patronat de
garder des cadres tout en se rat-
trapant sur l’ensemble des auires
salariés. D’ailleurs en disposant
d’'un large échelonnement il pom-
vait aussi ne dispenser les meil-
leures places quh de rares 6lé-
ments laissant an bas de I'échelle
une grande masse de cadres, su-
balternes ou moyens. Ce patronat
faisait d’une pierre deux coups. Il
g'attachait des « dévouements »
et divisait d'une facon évidente
toutes les catégories. « Frony Ou-
yrier » a toujours défendn une
révision équitable de Yéchelle hié-
rarchique avec sa limitation 4 un
nivean raisonnable; de 1 4 4 par
exemple. Appliquée ainsi avee um
véritable salaire vital de base
(16.750 actuellement), elle rappro-
cherait cadres et ouvriers et con-
duirai; bien plus efficacement au

resserrement de unité zuc des
manceuvres d’accrochage démago-
giques,

DANIEL

Sur les Iuites en Province :
DANS L'HERAULT

Nos camarades Validre et Yssar-
tel nous ont donné quelques ren-
seignements intéressants sur la
gréve générale dans leur région.
Les voici brivévement rapporté :

Le mouvement a été suivi & Pex-
ception de quelques catégories de
fonctionnaires.- 42,0001 grévistes
dans P'Hérault avec des manifes-
tations monstres. Aucun ineident
violent entre ouvriers. Les institu-
teurs par Jeur volonté nnanime de
Intte ont acquis une grande popu-
larit¢ parmi les iravailleurs.

‘Les dockers de Séte ont fait greé-
ve jusqu’an 15 décembre pendant
36 jours. Aprés avoir obtenu sa-
tisfaction ils ont poursuivi la gré-
ve par solidarité, et quand la re-
prise fut décidée, les patrons re-
prenant leur parole, les doeckers
ont continué, Leur ténaeité leur a
valu 140 fr. daugmentation par
jour.
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La métallurgie
dans le combat

Pendant 3 semaines, les métal-
Joe ont mené aux cbdtés des tra-
vailleurs des autres corporations,
jenr plus grand combat revendica-
tif depuis juin 1936,

On peut dire que la métallur-
zie fuy 'une des corporations les
plus unanimement engagées jus-
au’a la fin dans la greve. La ma-
gnifique combativité des métallos
e¢i un soufflet peur les dirigeants
syndicaux Tﬁ’ de’ mai & novem-
ksre, dissimulaient leur propre peur
sles responsabilités en expliguant
gqu'une lutte sérieuse mn'était pas
yossible parce que les travailleurs
sne pouvaient pas avec les payes

actuelles, supporter de longs com-

bats.
Pourtant il faut dire que si ce
fdt moins semsible qu'ailleurs,

dans les usines aussi les militants
sencontrérent des difficultés gran-
dissantes. Les piquets de gréve de-
venaient chaque jour plus diffici-
les & organiser et la lassitude se
tnisait sentir parmi des membfes
aln personnel) les Imilitants
voyaient augmenter ir isole-
ment. Clest  Pextraordingipe vo-
lonté de combat de ceés militants
i danrs, Ten: 3 permit «le
maintenir l’mnité du mouvement
dans les métaux.

{' ne peut naturellement pas
‘expliner les causes de 1’écheec en
#=¢ limitant a la corporation, car
5 comme ailleurs, il ne s’agissait
pas de la gréve de la métallurgie,
mmais bien dans chaque usine du
délxr;-lnppeanent de la gréve géné-
ya

Pourtant, voyons comment dans
scile corporation décisive les élé-
ments qui sont Pavant-garde de
toute la classe ouvriére, ont été
gdenpés de la masse des travailleurs
ators qu’ils auraient dd entrainer
temi le pays dans la lutte.

Chez CITROEN

de Citroén est le plus

o Lexemple

plus fort dans l'avenir. A Citroén-
Javel, senls les 50 membres du
Comité de gréve élaient encore en
e au mioment de la reprise.
] sait toutes les luttes violentes
: avalent eu lien entre grévistes
et forces de police les jours pré-
védents. Pourtant les mobiles et
ia police {étaient (lis?onibles et
avaient visités aussi d’autres usi-
mes, sans ébranler Tardeur des gré-
vistes. Ce qui pesait sur Citroén
‘witait Péchec de la gréve de juil-
Jet. 11 faut se rappeler gu'en mai,
Jes grévistes de chez Renault
avaient demandé chez Citroén un
‘débrayage de solidarité, Les di-
sigeants syndicaux les avaient
ators éconduits brutalement. Ce-
zmdant sous la pression de la
ase ils avaient 15 jours aprés la
#n de la gréve Renault  entrepris
‘wne gréve perlée qui dura 3 se-
snaines, sans résultat, et se pro-
flengea par une gréve totale de 15
urs, qui, isolée_ située a la veil-
%e des vacances, aboutit a un
behee. <f
1 fallait pour effacer cet han-
itleap et permettre au personnel
#e chez Citroén d’entrer & nouveéay
wans lg gréeve, lui donner toutes
les garanties sur la valeur du pro-
gramme mis en avant, sur lorga-
wisation démocratigue du mouve-
mient et sa liaison avec les autres
weines, Les divigeants syndicaux
agirent de fagon inverse. Incapa-
ble de répondre aux compréhensi-
‘#les hésitations des ouyriers, c’est
i Parrachée qu'ils obtinrent la
gréve en hachant les assemblées
générales et sans permettre 1'élec-
tien réguliére des comités de gré-
ve, On comprendra que les plus
grosses difficultés ne pouvaient
manqguer de surgir par Ia suite.

...Et ailleurs

Cet exemple est le plus pénible
gae nous ayons connu mais il
«*inserit dans toute I'orientation
de la direction syndieale.

L#s revendications (celle des
2 % en particulier) . étaieng pro-
prement incapables de mobiliser
&’emblée les ouvriers. Dans bien
des usines il y eu au démarrage
& Jever cette difficulté. Nos eca-
marades de lg lendance « Front
@uvyrier » firent dans ce sens tous
¥urs efforts en mettant aun pre-
mier plan le minimum vital et sa
garantie par P’échelle mobile.

Prautre part la force de milliers
de iravailleurs en gréve nécessitait
#es formes d'organisation qui
w'existeny pas en temps normal.
Bien gaxée sur des revendications

tif et aussi le plus dou-|
’ tre la véri-
5 lecons et étre

que le gouvernement se refusait a
accorder, il fallait dés le début
rendre la gréve offensive en sor-
tant des cadres de l'usine, en ras-
semblant sur la localité, la région
la plus large représentation des
grévistes qui .aurait mis en place
des comités de gréves locaux on
régionaux qunis Seraient apparus
comme les organismes puissants
de la gréve générale.

Les militants de la métallur-
gie pouvaient jouer un rbéle mo-
teur décisif pour la réalisation de
ces organismes, c'@ait d'eux en
grande partie gue dépendait la
réalisation dé la gréve générale.
~ L'orientation. des dirigeants de
la Fédération des Métaux (pres-
ue entiérement de la tendance
rachon) fut différente. Au fien
d'utiliser la_eombativité des mi-
litants des mes pour faire mon-
ter invinciblement 13 gréve géné-
rale, ils donnérent avec l¢ maxi-
mum de publicité, lear accord pour
que le travail reprenne dans les
usines qui avaient accordé « sa-
tisfaction » ?

Au lieu de donner aux militants
syndiecalistes le réle dirigeant dans
les organismes de masses que se-
raient devenus les comités de gré-
ve locaux ou régionaux, les res-
Eunsablcs syndicaux s’efforcérent

partir de 1a localité, de faire tont
asser par section syndicale loca-
¢, ce qui me permit aux gré-
vistes de sentir toute Teur puis-
sance et ne permit pas nom plus
de faire face A toutes les tiches
malgré le dévouement™des mill-
tants écrasés de besogne.

Organiser
la gréve générale

De méme & I'échelon supérieur,
le comité de gréve de la métalur-
gie, ne preprésentait en rien la
puissante force qui se dégageait

différentes assemblées de la
14 des meilleurs
résentant 300,000

étaient rassemblés
cadres puvriers
travailleurs en e. Il aurait fal-
lut que ces assemblées ne soient
pas seulement « d'information »
mais aussi de discussion pour l'o-
rentation du mouvement. Ainsi
aurait pu se souder invincible la
volonté de combat des 300.000 mé-
tallos parisiens en gréve qui vou-
laient en finir avec leur misére.
C’est en exposant hardiment les
problémes de cette fagon gu'on
aurait ¢vitg cette brisure qui a
éi¢ ressentie dans chaque usine
entre 1a masse des travailleurs
surpris de la volte-face des chefs
syndicaux, peu confiants dans des
mots d’ordre limités, ne voyamt
pas seé réaliser la gréve générale
¢z une avant-garde qui était dis-
posée & aller jusqu'au bout, jus-
qu’au renversement du régime

pourri,
MINGUET

La gréve des
cheminots

Sl est effectif qu'Ouradou, de
la tendance « Force ouvriére» s'est
conduit en juillef comme un jaune
dans la gréve générale des i-
no's, la direction fédérate majori-
taire n'en porte pas meins les plus
lourdes responsabilités .de I'échec.

En démarrant la gréve bureau-
tiquement, i/s'ont lafli faire tout
échouer au Syndicat Paris-Ouest-
Rive-Gauche, Chavagnac, secrétai-
re de 'Union Ouest, se présentait
comme ouvrier du dépdt, alors
que statutairemens comme il est
conducteur-¢lectricien, il ne pou-
vait parler que comme sechélaire;
demande aux ouwriers & plusieurs
reprises ,acceptant méme le vote &
bulletin secret, débrayer immé-
diatement. Alors gue le samedi ma-
tin. étant un trés mauvais jour, les
services du dépdt et des atellers
de Chatillon faisang semaine an-
glaise, le bureau du Syndicat avait
prévu le démarrage de Ia gréve
pour le lundi. .

Trois jours aprés, }¢ bureau du
Comité de gréve se trouvait en
difficulté parce gque la Fédération
n’ayant pas donné l'ondre de
genérale, les autres dépdis
région n'étaient pas en
montaient en délagation
dération. -
Crapier, Dupuy. .
Jeannot et Hard, elle lui demande
de lancer l'ordre de gréve généra-
le. Fuyant devant ses responsabi-
lités, Dupuy donne dexcellents
conseils, ce qui importalent peu a
la délégation ey déclara que la gre-
ve devait partir de la base. C'était
bien 3 Se moquer du monde guand

g
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ponsabilités, le biyreau de la Rive-
Gauche, a ! té, prit ja dé-
cision si la Fédération ne donnait
pas lorgre de gréve, d'en appeler
directement a la solidarité de tous
les cheminots et de prendre con-
tact avec tous les Comités de
ve cheminots, afin de constit
leur Comité ceniral de gréve.
délégation arriva 4 la

ol celle-ci, sous la presion de tou-
tes les délégations, appsla Sya

o Wallic

s'est effiloché, ¢'est avant tout -
ce que les objectifs de 25 % & t
_incapables de susciter l'enthousias-
me e c'est aussi parce que, fuyant
ses responsabilités, la direction de
la’ C.G.T. ne donnant pas lordre
de gréve geénérale, les cheminots
désorientés ne comprenaient pas
pourquoi il fallait tenir et vaincre
pour... 1.500 fr, Les journées de gré-
ve n'étant pas payées, les chemi-
nots ne pouvaient pas éte chauds.
Seul un programme resolu, une
direction ferme, voulant a tout
prix arracher. le minimum vital
garanti pas l'échelle mobile pour-
rait entrainer tous les travailleurs.
Une direction, irrésolue, ne voulang
par aller jusquau bout, jusqu'a
chasser le gouvernement a entrai-
mné le mouvement A 1'échec. I1 faut
constituer cette nouvelle direction
syndicale révolutionnaire,

Pierre GALLETTI

Les militants du Fronmt Ouvrier
Postal sont toujours avec les tra-
vailleurs en luntte.

Les militants du ¢ F.0. » étaient
en gréve en aolit 1946 avec les mi-
noritaires contre les majoritaires,
en juillet 1947, contre les majori-
taires et les minoritaires réunis,
et sont entrés dans cette gréve de
novembre-décembre avec lés ma-
joritaires contre les minoritaires
traitres. Ce qui distinguent les mi-
litants du « F. 0. », cest simple-
ment 13 hardiesse d™un program-
me aux bases révolutionnaires, et
le fait qu’existe toujours l'accord
entre leurs actes et leurs paroles.
Nous mettons en avant depuis plu-
sieurs semaines Je minimum vi-
tal de 16.000 fr. garanti par 1’¢-
chelle mobile des salaires, pen-
sions et retraites, cette révision
automatique devant étre contrélée
par nos organisations syndicales,
et le minimum ainsi fixé servant
de base (c’est-a-dire correspondant
4 Vindiee 100) du reclassement
établi primitivemrent par I'U.G.F.F,
avant qu'elle ne capitule devant le
projet « Teitgen ». Les majoritai-
res, par contre, partaient en guer-
re pour obtenir un acompte de
20 % qui devait étre versé en at-
lendant la fixation du minimum
vital & 10.800 fr. garanti par une
‘pévision trimestrielle en fonction
du cofit de da vie, un reclassement

Une ORIENTATION SAINE

celle du “Front Ouavrier” postal dans
la greve des postiers parisiens

qui n’était pas celui de I'U.G.F.F.
mais un compromis avee le gou-
vernement, enfin Tapplication du
statut de la fonction publique. No-
tons la confusion au sujet de cet-
te révision trimestrielle laissée
aux soins du gouvernement,

Nous savions d’autre part que
pendant une premiére période de
lutte nous ne pourrions nous dif-
férencier des majoritaires parce
qu’inévitablement les comités Jo-
caux et régional seraient bureau-
cratisés.

Mais nons sommes allés de I’a-
vant. Les Grimaldi, Léonard, Bru-
gié, Bardin, enx sont restés sur la
route. Dés juin-juillet 1947, avant
de comdamner notre mouvement
du 15 juillet, ils manifestaient par
des votes d'unanimité aux congrés
fédéraux, la volonté de ne pas
conduire les postiers a fla victoire
de leurs revendications essentiel-
les. Grimaldi parlait de se battre
avee fureur pour Jes parités ex-
ternes, mais laissait de cOté le
minimum vital. Bardin_ & la velii-
le de cette gréve, en était encore
a la conception d’un groupement
large comprenant des individus
qui, de plus en plus ouvertement,
se faisaient les valets de la poli-
tique des Ramfadier, D, Mayer,
Schuman. Ces problémes d’unité
et de oprogramme se réglent a

(Suite page 4)

Les instituteurs de la Seine sont
entrés en greéve pour obtenir le
reclassement de la fonction ensel-
gnante dans le cadre de la revalo-
risation de Ia fonction publique
(plan U.GF.F). :

On a accusé a torg ce mouvement
d'étre corporatif : les revendications
ont été posées sous l'angle des cré-
dits 4 deébloquer, ce qui impliquait
la fixation du minimum vital et
liaiy ce mouvement & _l‘ensemble
des revendications ouvrieres,

Ceux qui, comme Delanoue et
Lavergne, pensalent ou pensent en-
core résoudre le probléeme sur le
plan des discussions parlementai-
res et niaient le dynamisme de la
base ont pu voir sa combativité:
il a suffi de 0U'appel timide de
Breuillard, le 6 novembre (qu'il a
e~ssayve de corriger ensuite par umn
premier referendum) pour ~mettre
« le feu aux poudres».

Les enseignants ont ainsi donmé
raison aux syndicalistes révolution-
naires qui, depuis des années, in-
sistaient sur la nécessité de l'ac-
tion. Ce mouvement, parti de la
base, controlé constament par elle,
a pu grouper la quasi-unanimité
des mstituteurs. Les uon syndiques
et lJes syndiqués chrétiens me fu-
rent pas les moins combattifs.

Apres 15 jours de gréve, si les
instituteurs ont d0 céder bien
gu'insatisfaits, ce n'est pas par
manque de combativité: toute la
responsabilité en incombe aux di-
rigeants syndicaux.

La reprise du travail a en effet
causé une certaine surprise dans
toutes les corporations, en parti-
culier chez les fonctionnaires au
moment oll ceux-ci entraient en
mouvement. Cette décision prise a
la hite a créé une grande confu-
slon chez les instituteurs eux-mé-
me, Décus par les propositions du
gouvernament, encore trés comba-
tifs (un tiers pour la continuation
de la greve), ils aurajent poursuivi
Taction si I'U.GFF. et la FEN.
n'avaient « forpilles» définitivement
¢ mouvement par le mot d'ordre
de gréve limitée 4 48 heures, Cest
I'absence de perspectives ei le sen-
timent d'aveir été trahis une
ultime manceuvre des igeants

DO

Toug le mouvement des institu-
teurs est né, s'est développé con-
tre la volonié er les pressions des
dirigeanis franchement réformistes
comme Lavergne et Aigueperse ou
plus gauches dans la phrase com:
me Breuillard, secrétaire de Ia sec-
tion de Ia 5

Au Conseil synaical du 17 novem-
bre, la décision de gréve est enle-
vée péniblement contre le front ré-
formiste au grand complet, bien
décidé a refroidir la combativité
de la base.

Au Conseil national, les mémes
empéchent tout élargissement a la
province : Breuillard porte une res-
ponsabilité particulitrement lourde
eén portant les 92 mandats de la
Seine dans les abstentions lors du
vote pour la gréve sur le plan na-
tional. Ils tentent ensuite, forts de
la décision du C.N., de saborder le
mouvement au Comité départe-
mental du lendemain. Les institu-
teurs, en votant & 66 % pour 1+
gréve, leur ont répondu comme il
convenait. Ils ont pu apprécier la
valeur de tels dirigeants: ils de-
vront en tirer les conséquences,

Meflants & juste titres des dan-
gers d'utilisation partisane et de
bureaucratisation du mouvment, ce
n'est pas vers le courani fracnor
niste Grador-Roulon que les insti-
tuteurs, dans leur immense majo-
rité, se tournent. Ces dirigéants ne
présentent aucune garantie pour
'avenir 4 cause de tout leur passé
d’opposition & la gréve. Incapables
d'entrainer leurs propres Syadicats
a l'action, ils ont heurté la masee
des instituteurs par leur essai de
donner un caractére partisan aun
mouvement (assemblée & la Mutua-
lité, le jeudi),

Les instituteurs de la Seine trou-
vent-ils dans le courant de .'Ecole
émancipée une nouvelle direction
a4 leurs luttes? Au cours de la
gréve ses porte-parole ont incon-
testablement trouvé une audience
plus large. Ils n'ont peut-étre pas
toujours expliqué suffisamment
leurs positions 4 cause de leur pe-
tit nombre et de l'organisation
méme des discussions, ils sont ap-
parus dans toutes les décisions im-
portantes comme le courant es-
sayant de maintenir la gréve aussi
loin de l'utilisation partisane que
de la capitulation,

Brisant avec le rélormisies, ce
sont les premiers qui ceuvrérent
avec le plus d'énergie & la poursuite
de la gréve malgré les décisions du
C.N, Conscients que le succés de la
gréve n'était possible gqu'en fonc-
tion de son élargissement, ils tra-
vaillérent pour informer Ia pro-
vince. Dans le Rhone, la tendance
de 1'Ecole émancipée dut lutier &
la premiére assemblée générale con-

tre les amis de Grador pour ap-

La gréve
dans l'enseignement parisien

puyer la Seine, Les sections diri-
gées par I'EE. étaient prétes a oet
élargissement si Breuillard au C.
N. n'avaiy donné TFimpression gque
la Seine allait rentrer. Le Doubs,
IArdéche, I'Hérault portéremi tous
leurs mandats pour le soutien de
la gréve et s'organisaient pour l'ac-
tion.

Ayant le souci de ne pas laisser
étouffer le mouvement par un Co-
mité central bureaucratique de
I'Enseignement, ils demandérent
des garanties s'inquiétant de lis-
sue d'une gréve dans laquelle on
semblait s'installer,

Pennetier eut Vinitiative de la
lettre 4 Schuman ou des questions
précises furent posées sur les pa-
rités, les indices et les milliarda
que comptait nous accorder le gou-

vernement.

Cependant, on peut reprocher
aux majoritaires de I'E.E.,, membres
du bureau de gréve, de ne pas s'étre
clairement expligués au moment
ou le probléme de la reprise du
travail a ét¢ posé, Ils devalent dé-
noncer la fausse unanimité du bu-
reau, Si les instituteurs étaient ac-
culés a la reprise du fravail sur
un échec ou presque, YEIE. devait
dénoncer les responsabilités: tout
d'abord celles d’Aigueperse et de
Lavergne, mais aussi de ceux qui,
au méme moment, poriaient la res-
ponsabilité de Vefiritement géneral
du mouvement, c'est-d-dire de la
majorité du bureay confédéral

Tout au long de la gréve, I'EE.
avait répété que le mouvement ne
serait victorieux que s'il était ap-
puyé par un mouvement d'ensem-
ble. La grévg);gbo«lique des fonc-
tionnaires e ait une large em-
trée de la base dans un mouve-
ment quelle jugerait inefficace.

Cette greéve partait au moment
oill les autres corporat lancées
par vagues par un bu
déral soucieux de ga
vement en main,
et se préparaient a
fectifs fondant chaq
tage.

Ces conditions condal - 1t
élargissement ;. comment Jes
tuteurs pouvaient-ils débo

s d'ordre de 1'U.C Tal-
gréve illimitée au moment oli tout
le mouvement ouvrier battait en
retraite ? Quelques jours plus tard,
Frachon tirait des conclusions 'men
logues sur la gréve gémérale
donnant 'ordre de reprise générale
du travail. Mais il portait avec s€a
amis la T plité dune telle
situation,

Cest ce que les camarades de
TE. E. devnient dire clairement
guand ils mm'mnt que la meil-
leure solution it de rentrer tous
en ordre. Sans explications, ils per-
mirent a Grador et A ses amis de
ke s L B

ur la rep! y
poéve et dont le souei principal

tait de rentrer A n'imporie quel
prix. Cela permit & Grulor d'em-
trainer une petite minorité 4’insui-
tuteurs combattifs dans un mouve-
ment sans issue et d'apparaitre
comme le plus énergique, en réalité
il était le plus irresponsabie.

Toutes ces lecons devront éire ti-
rées devant les instituteurs: il est
certain que le dynamisme de ce
mouvement prouve que, gil avait
eu l'appui des directions syndica-
les, il aurait pu continuer, Si sur
le plan corporatif on peut comelure
a un échec, les instituteurs ne ren-
trent pas battus. Ils savent qu'ils
peuvent utiliser Yarme de la gréve.
Tis doivent prendre conscience de
la nécessité de se choisir une au-
tre direction pour leurs futures lui-
tes. Demain les instituteurs auront
& défendre ce qu'ils omi acquis,
avec d'autres travallleurs ils des
yront garantir leur pouvoir d'a-
chat, I1 fawdra de nouveau em-
ployer la gréve, celle-ci q apporte
rien par elle-méme, Elle ne donn®
des résultats que lorsqu'elle est
bien conduite, Seuls présentent des
garanties sérieuses ceux qui, d'une
facon continue, ont mis en avant
un programme juste €t une orien-
tation d'action, gqui sont apparus
les plus réalistes dans la conduite
de la gréve. On a souvent repro-
ché 4 I'EE. de se cantonner dans
la critique de minoritaires, d'étre
des « gréviculteurs », ete, Ceite gre-
ve permettra de rectifier bien des
erreurs et de faire «ravaler» les
calomnies du passé, Au cours de
la gréve, les camarades de YEE.
ont prouvé qu'lls savaient prendre
leurs responsabilités. Si on
leur reprocher des faiblesses, on ne
peut attaquer leur orientation gui,
du début & la fin du mouvement,
a été la plus juste. ]

Tous les camarsades, sow
l'avenir des luites de 1 o
ment, doivent comprendre la mn
cessité - de renforcer ce .
Clest la seule garantie du
des prochaines batailles et de Pimi.

té syndicale, J
' LAPOUMEROULER
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FRONT OUVRIER

Pour les Etats Socialistes
d'Europe et du Monde
ON NE MANGE PAS L’ACIER

¢« Omn ne mange pas acier »,
¢’est mne vérité de La Palice, mais
¢’est aussi le titre d’un article d’u-
me revue financiére américaine,
qui explique qu'en effet I’Europe
est bien malheureuse, souffre des
privations et que les Etats-Unis se
doivent de lui venir en aide. Ce-
pendant I'article précise que ce

'l faut donner aux Européens
c'est de quoi manger et que des
produits® industriels ne leur se-
rajent d’aucun secours puisque
eomme chacun le sait : on ne
mange pas l'acier.

L'esprit de Particle entre au-
jourd’hui dans la pratique. On
sait en effet que I'aide intérimaire
accordée 4 I’Europe ne compren-
dra que les produits sélectionnés

une commission amérigaine.
our Pinstant il g’agirait essen-
tiellemeny de blé_ d’essence, de
eharbon, de matiéres grasses et
de coton.

La lutte de I'impérialisme
eméricain pour la domination
mondiale

Ainsi s’exprime dans les faits la
loi capitaliste de la concurrence :
n’impg;ialisme américain  veut
trouver les débouchés nécessaires
& sa production et en méme temps
empécher sur le reste dun gloEe
qu'un concurrent subsiste. Pour
cela il s’oppose & la reconstitution
du potentiel industriel en Euro-
pe pour appliquer son plan de con-
quéte du marché mondial, par les
pressions  diplomatiques, la con-
trainte écomomique et par la guer-
re si c'est nécessaire.

Une telle politique, qui a pour

conséquences :
l’

la disparition de
dustrie non-américaine_ le cho-
. qui  suppose I'écrasement
ouvriéres révolutionnai-
alement conduit tout
guerre,. ¢’est la politi-
italisme, c’est la gran-
rophe pour Phumanité

cet immense danger qui
dilemne historique de mno-
jue, une seule force est ca-

{:«abl €@ se (dresser en apportant
cs tables solutions a la_cri-
~se mondiale, c’est la force de la
olasse ouvriére infernationale qui

détraisant le régime capitaliste et
ses - contradictions criminelles, im-
posera l'organisation socialiste de
~ la production. -

La crise de I'impérialisme
francais

Voyons eé@rance comment se

se le probléeme. La bourgeoisie
?l?am;ai,se qui avait jusqu’i 1a guer-
re de 14 joué, dans le monde un
réle prépondérant, cherche déses-
pérément au -lendemain de la 2
guerre mondiale, malgré un re-
eul énorme, A4 sauver ce qui lui
reste d'influence.

Elle s’efforce pour cela de main-
tenir ce qui reste de son Empire
eolonial par une guerre ruineuse
en Indochine et la répression san-
glante &4 Madagascar et en Afrique
du Nord,

Elle tente de reconstruire et mo-
derniser son appareil de produec-
tion. Elle cherche méme dans une
ecrtaine mesure de retrouver des
débouchés et un marché extérieur.

Mais en face de sa volonté se

dressent les contradictions inter-
nes du régime capitaliste. Tous
les plans économiques sont jus-
qu'ici restés lettre morte, car le
moteur de la production reste le
profit, et au lieu de reconstruc-

tion, c’est la pagaie,d le déficit
grandissant, Cinflation galopan-
te. Pour trouver l’'argent, pour

acheter des machines, les capita-
listes doivent abaisser continuel-
lement le niveau de vie des tra-
vailleurs, dans ce domaine, ils se
heurtent aux ouvriers en lutte
contre la surexploitation.

Seule la lutte révelutionnaire
peut surmonter la crise

Les peuples coloniaux qui com-
battent pour leur liberté sont un
autre sobstacle & sa volonté.

Ainsi ]a classe ourgeoise fran-
¢aise qui cherche & éviter de tom-
ber sous la domination américai--
ne ne peut le faire que d’une fa-
gon sporadique et inefficace.

La classe ouvriére en France
comme ailleurs, a le moyen de
’s'oppoaer au danger que représen-
terait la conquéte du monde par
les U.S.A, mais d’une fagon radi-
calement opposés & ceux de la
bourgeoisie,

Les peuples coloniaux ont rai-
son de lutter contre I'occupation
francaise dans leur pays, pourtant
ils affaiblissent la France face &
I"Amérique. i

Les ouvriers de France ont eun
raison de faire 3 semaines de gré-
ve pour leurs conditions d’existen-
ce bien que la perte de production
représente une année de crédip du
plan Marchal et augmente lg be-
soin g’emprunt.

Ils ont raison car leur lutte n'est
pas une défense du capitalisme
frangais contre le concurrent amé-
ricain, mais une lutte pour abat-
tre le régime capitaliste luj-mé-
me et cecli ne se congoit pas dans
le cadre national mais ou contrai-
re nécessite "organisation de !'in-
terdépendance économique de tous
les pays que seuls fles ouvriers
maitres de PEtat pourront réali-
ser rationellement par la consti-
tution des Etats-Unpis Socialistes
‘A'Burope et du monde. =

iy -

L’internationalisme
nécessité révolulionnaire

L’internationalisme de la classe
ouvriére n’est pas seunlement sen-
timental ou méme tactique parce
que les travailleurs n’ont pas fait
exprés de naftre &4 Rome, Paris,
Londres, Berlin on New-York et
qu’ils y sont partout des exploi-
tés, mais il est aussi 1’expression
du fait que les progrés des moyens
de production sont tels qu’en méme
temps qu'ils nécessitaient la des-
truction du régime capitaliste basé
sur le profit, ils brisaient aussi
de plus en plus les cadres natio-
naux rendant. indispensable deés
échanges mondiaux. Et i1 se trom-
ve que la tiche hislorique de vain-
cre la classe bourgeoise pour bri-
ser le régime capitaliste et orga-
riser harmonieusement les forces
productrives' incombe & la elasse
ouvriére,

On ne peut que paralyser son
action en I'enfermant dans la théo-
rie de la lutte pour I'indépendance
nationale qui est une utopie réac-

tionnaire.

“Front Quvrier” doit

.Notre journal n’est pas paru de-
puis plusicurs mois, Cest ce qui
& permis & des gens bien intention-
nés toujours préts 4 jouer les fos-
soyeurs. de dire que la tendance
syndicaliste rélvolutionnaire au
sein de la C.G.T. n’existait pas.

En réalité, notre tendance est
bien vivante. Dans les fédérations
dans les usines, elle se manifeste
ol ses militants jouent un rdle
important. Avant la gréve, des
iracts ou des journaux de Fédéra-
tons qui définissajent IPorienta-
tion de « Front Ouvrier » ont été
sortis -

Chez Renault,

Chez les postiers,

Chez Tes cheminots,

Au Métro,

Chez Citroén,

Chez Chausson, ete,

Durant les gréves les camarades
de ¢ Front Ouvrier » ont presque
tous été élus aux comités de greé-
ve de leurs entreprises, nombreux
“sont cenx qui ont ew un rdle diri-
geant.

Ce qui n’existait pas em réalité
c’était 1'argent nécessaire pour sor-
tir notre journal pourtant bien

~pelit. Il nous a manqué avant et

paraitre I Il paraitra

pendant la gréve pour lier les lut-
tes que menaient nos camarades
dans les diverses corporations.

Aujourd’hui il importe de tirer
les legons du grandiose mouve-
ment gréviste et faire face au ecoup
trés rude de la scission, pour pré-
parer des luttes gui seront vieto-
ri’guses. Conscients de ]Ja gravité de
la” situation, les camarades de Ia
Région Parisienne ong fait un ef-
fort exceptionnel pour sortir ce
numeéro.

I1 faudra que notre journal con-
tinue A paraitre et pour cela en
rassemblant les modestes possibi-
lités de chacun_ obtenir un finan-
cement régulier.

Nous pensons que les camarades
de province feront le méme effort
que Paris et surtout nous pensons
que chaque salarié conscient fera
autour de lui tous les efforts pour
faire connaitre ¢ Front Ouvrier »
pour Je wvendre g’'avantage, pour
faire de nombreux abonnés et pour
organiser des souscriptions de sou-
tien,

{l ¥ va de la vie de notre jour-
nal.
C’est I'issue des prochains grands

combats qui est en jeu.

"Un seul
Syndicat

(Suite de la premiére page)

Résolution

Le Conseil d'Administration de
la Chambre Syndicale des Em-
ployés de la HRégion Parisienne
réuni le 22 décembre 1947, marque
sa volonté irréductible de sauve-
garder l'unité syndicale, arme es-
sentielle des travailleurs.

Constatant la nécessité de trou-
ver les moyens pratiques de ras-
sembler les travallleurs dans une
seule organisation pour la recons-
truction immédiate de la C.G.T.
dans toute sa pulssance,

Décide la création d'un Comité
id’organisation d'wm Congrés des
Empioyés de la Chambre Syndica-
le paritairement composé de deux
camarades de chacane des trois
tendances ¢ Vie Ouvriére »,
¢ Force Ouvriére » et ¢ Front Ou-
vrier » et chargé de V'organisation
matérielle démoeratique du Con-
gres,

La préparation du Congrds sera
assurée par la diffusion d’un
« Employé Parisiem » ol chaque
tendance disposera de la méme
surface d'expression.

Dans chaque sous-section, qu’el-
Ie soit restée a la C.G.T. ou qu’el-
le ait rejoint ¢ Foree Ouvriére »,
les camarades de toutes tendances
membres de la C.G.T. seront appe-
Iés, sous le contrdle du comité g'or-
ganisation, & se prenoncer sur PU-
nité, les conditions démocratiques
de cette unité et "orientation per-
mettant de rassembler dans [’ac-
tion les syndiqués de toutes les
tendances.

Appelle tous les syndicats d’Em-
ployés et d’autres professions &
manifester la volonté d’unité de
fleurs militants responsables et a
réaliser, par ces mémes méthodes
démocratiques, & tous les ¢éche-
lons syndicaux., fédéraux et
confédéraux, lz rénovation et le
i‘enforccme-nt de VUnité syndica-
e:

<
_Ne_pas _accepfer la_scission

Devant le refus des majoritair
et leurs affirmations ue rien
¢ n’était changé », que la G.G.T.
continnait, , affirmations voilant

les yeux des travailleurs sur la

réalité, ces deux camarades ont
fait la déclaration suivante :

Le#s camarades soussignés, mem-
bres du Conseil d’Administration
de la Chambre Syndicale des Em-
ployés de la Région Parisienne,

Prenant gete du refus de la ma-
jarité du Consei] d’Administralion
de la Chambre Syndicale de con-
voquer un congreés extraordinaire
démocratique, appelé & se pronon-
cer sur 'unité syndicale et I'orien-
tation de la Chambre Syndicale,

Prenant gpcte également de la
volonté ainsi clairement affir-
meée pour celte majorité d'accep-
ter 1'état de fait de cette scission,

Condamnent comme un crime
contre la classe ouvriére tout en-
tiere la scission décidée bureau-
cratiquement dans une assemblée
non représentative de ¢ Force Ou-
vriére », avec I'accord tacite de Ia
majorité confédérale,

Enregistirent (jétat ‘de scission
sur le plan matériel; mais, fai-
sant . état
que faite par ¢« Force Ouvriére »
gune la nouvelle Centrale Syndica-
le conservera f{'orientation fonda-
mentale et les buts de la C.G.T,,

Refusent de reconnaitre comme
un fait accompli et irréparable la
rupture de ['unité syndicale,

Appellent instamment tous les
militants syndicalistes sincéres a
maintenir chague fois qu’il sera
possible, "'unité des sections syn
dicales dans le cadre des entrepri
ses; sinon, de falre obstacle & I’es
prit de scission par tous
moyens, dont :

La création des comités de coor-
dination inter-syndicaux,

Le maintien de contacts permet-
tant de lutfer efficacement contre
Pesprit de sectarisme haineux qui
risque de s'instaurer entre adhé-
rents des deux Centrales Syndica-
les, et la préservation envers et
contre tous de 1'unité d’action
syndicale en attendgit les condi-
tions favorables & la conclusion
d’'une nouvelle Charte d’Unité.

e

L'Administrateur
Madeleine KANN

Valeur d’un

I1 est incontestable que le sen-
timent de tous les salariés qui ont
faiy la gréve c'est d’avoir manqué
leur but qui était d’obtenir, non
pas une augmentation quelconque,
mais la garantie que leur salaire
une fois établi an niveau du cofit
de 1a vie, lenr pouvoir d’achat se-
rait maintenu grace an rajuste-
ment automatique.

Si les grévistes ont tous compris
4 la fin de leur mouvement que
c’était celg D'essentiel, le gouver-
nement lui, Pavait compris depuis
bien longtemps. I1 avait compris
que le mantien du pouvoir d’achat
des travailleurs par Papplication
de T'échelle mobile était une at-
taque directe aux profils gran-
dissants des patrons par la haus-
se des prix.; Il aurait compris
aussi que si une telle mesure ébait
arrachée, jamais les fravailleurs
n’accepetaient de lui faire confian-
ce pour I'appliquer et, qu’im-
manquablement, ils poseraient
la question de son remplacement
par un gouvernement des travail-
leurs eux-méme.

Ainsi, réclamer simplement de
quoi vivre est devenu guelque
chose d’intolérable pour le patron-
nat, c’est mettre en cause tout son
systéme d’exploitation et c’est ce
qui permet de comprendre P’Apre-
té avec laquelle patrons et gouver-
nement ong lutté contre ce mou-
vement gréviste, C'est ce qui per-
met aussi de comprendre pour-
quoi. pour vaincre, la gréve géné-
rale était necessaire.

Le malheur c’est que du coté
ouvrier ces problémes ne sont de-
venus clairs qu'au moment ol le
mouvement était devenu déja en
déclain. Nous pensons que préci-
sément le role des chefs de la cias-
se ouvriére était de fixer claire-
ment les revendications des sala-
riés.. Par exemple de dire sans
aucune réticence que les travail-
leurs devaient dans tous les cas
lutter pour que 5o0it maintenu in-

de Daffirmation publi-]

fes’

CARRE-PIERSON, imprimeurs
35, bld de Strasbourg, Paris-10¢

tégralement leur pouvoir d’achat.
¢ Connaissant bien la situation,
nos “dirigeants devaient expliquer
aussi ce que, représentait une telle
reivendication. Montrer précise-
ment gue malgré sa 1égitimité, il
s'agit en effet de réclamer de pou-
voir manger aujourd’hui antant
gu’hier, les eclasses possédantes
ans leur volonté de maintenir et
d’aceroitre  leurs profits, livre-
raient un combat sans merei pour
s'y opposer.
manqué pour montrer combie
était illusoires tous les ¢« acomp-
tes provisionnels ». toutes les aug-
mentations d’uln  pomrcentage 1i-
mité, C’était seulement, ayant fait
comprendre & toutes les catégories
de salariés quel® était le but a at-
teindre, qu’il était passible de
montrer que pour cela il fallait
préparer une lutte commune, Mais
es dirigeants syndicaux sont loin
w’avoir posé ainsi les problémes.

Pour Jouhaux et ¢ Foree Ou-
vriére », la question ne se posait

clamé que les propositions du gou-
vernement était acceptables. Par
ailleurs on peut dire qu'il n’a pas
« la responsabilit¢ d'avoir mal di-
rigé le combat » puisque tous ses
efforts ont portés au contraire
pour empécher et briser le mou-
vement.

Les dirigeants de la gréve ont
¢té en réalité ceux de la majorité
confédérale. C’est eux qui en fixant
des objectifs clairs pouvaient me-
ner le mouvement-a la victoire.
© Or en faiy d’objectifs alors que
4 millions de travailleurs avaient
arrété le travail ils mettaient en-
eore au premier plan les 25 %,
au 10° jour de gréve, la Vie Ou-
vriére en premiére page, portait
en titre énorme : ¢« Nos 25 % ».

O nous dira : ¢ mais le redres-
sement a été opéré puisqu’a la fin
Pactent était mis sur la garantie
du pouvoir d’achat ». Ce n'est pas
un argument mmais au contraire
une constatation accablante. C’é-
tait non seulement au décline-
ment du combat mais aussi bien
avant, qu’i] fallait en déterminer

I'objectif. Or précisément,  les
25 % n'ogl pas été une erreur tac-
tique mals la conséquence logi-

que de fout un passé d’une orien-
tation ‘radicalement fausse de la
irection syndicale.
Depuis des mois et des années,
an lien de préciser le caractére
anti-capitaliste dc la lutte pour
le pouvoir d'achat, sa propa-
gande n’a fait que semer des il-
lusions sur les possibilités pour
les travailleurs d’améliorer leurs
onditions d’existence dans le ca-
re du régime capitaliste. Ce fut
1 faut le rappeler les slogans tels
ug : <« produire produmire; Ila
roduction fera baisser les prix »,
la production accrue, c’est le
Ben-&tre pour tous »; ¢ augmen-
%z volre paye par le rendement
et le boni & outrance»; ¢ les hen-
Tes supplémentaires servent la
production et améliore la paye ».
Et logique avec cette orientation
André Lunet pouvait écrire dans

programme

la};“‘iﬁe Ouvriére pour le € mai
1§ =
¢ En effet, actuellement mme ang-

mentation nominale des salaires

sans une augmentation proportion-
neile du volume des marchandi-
ses mises sur le marché, abouti-
rait inexorablement a4 'augmenta-
tion des prix, au développement
du marché noir, 4 l'inflatien rui-
neuse pour le pays et pour les wa-

laires. »
Tous ces arguments faux gune
'on retrouve jaujousd’hui mote

pour mols sous la plume des jour-
nalistes de la bourgeoisie agitant
son cycle infernal, ont paralysés
les travailleurs et finalemeni ont
empéché la mobilisation pour Ia
gréve générale,

Ce que veulent tous les {ravail-

leurs est bien simple :

1o Le salaire minimum wvital i

servira de base pour toute la hié-
rarchie (ramenée aux coeficients
de 1936), doit- étre fixé em fone-
tion de l'augmentation des prix.

(Avec les indices officiels — cer-

tainement truqués — pa donnait,
au 1'* novembre 7, 16000 fr.).

20 Ce salaire une fois détermi-
né, sera garanti conire toute nou-
velle hausse par Péchelle ‘mobile

c’est-a-dire un réajustement pro-
portionnel automatique, sur Ja ba-
se des indices déterminés par les
organisations ouvriéres (les pen-
sions et retraites subiront exae-
tement le méme réajustoment).

- 38 Pour appliquer ces mesures,

les travailleurs, par le contrdle
ouprier permanent sur les livres
de comptes des patrons, de Ia pro-

duction & la conso n, an-
ront connaissance des pri . 8'op-
poseront A toutes spéeulations et
au mensonge du cyele infernal

Ces revendications étaiemt capa-

bles de mobiliser tous les travail-
leurs du pays
commun.
grandes difficultés qui ont surgi,
elles seront capables encore, de
resouder le front de la classe oun-
vriére contre
gouvernement et leur régime ca-
pitaliste.

dans um combat
Malgré les npouvelles

les patrons, leur

J. LEFEVRE

I’heure de
de la barricade, ceux qui - trahis-
sent, ceux qgui, comme champions
de 1'Unité syndicale, quittent Tes

la réalis

pas puisque dés le début il a4 pro--

Une orientation saine

(Suite de la troisiéme page)

Paction. D'mun  cité

3, ‘cey gqui luttenp powm
ation d'un  programme
hardi et elair.

Ii est certain que notre tache
ne fui pas aisée dans les organis-
mes de lutte bureaucratisés par
les majoritaires
C’est ainsi que nous fdmes ame-
nés & proposer les premiers, des
méthodes organisationnolles pro-
pres & élargir le mouvement tel-
les que la commission régionale
de propagande, la formation sur
le plan Jocal de comités intercorpo~
ratifs et I"appel 4 la gréve généra-
le, Les majoritaires nous suivirent
sur la- premiére proposition,

Mais Eugéne Hénaff refusait de
prendre la responsabilité de lan-
cer le mot d'ordre de générulisa-
tion des luttes alors qu’il optaid
pour la formation de comités lo-
caux ¢ inter », dépassée dans cet-
te phase de début de descente dum
mouvement que seule I'entrée en
lice de troupes fraiches pouvaient
faire rebondir, .

Lorsque le mirage de la gréve
Métro-U.G.F.F. fut passé  lorsque
nombre de nos camarades ren-
traient au travail parce que fati-
gués d’un combat vide d’ohjectifs
(Frachon discutant avee Schuman
sur la base des 1.500 fr. d'acom-
ple), Tes divergences s’accentuérend
entre Jes majoritaires -et le
¢ F.0. Postal »,

Pendant 4 jours deux directions
se heurtérent tant gu Comité Ré-
giona]l de gréve que dans les Co-
mités locaux ol nous étions. Lep
militants du ¢ F.0. Postal » s'a-
charnérent malgré les injures tel-
les qu’ « agents du gouvernement
(Fleury, sic..), & prouver devant
les camarades en lutte que, méme
si notre mouvement était battu,
il fallait -dés a présent préserver
nos forces pour les combats fu-
turs en rentrant tous en bloc. Nous
dégagerons notre responsabilité
d’une débandade dont la directios
avait la responsabilité.

Pourtant i] est vrai que malgré
notre ligne rconséquente, malgré
notre dynamisme, nous n’avons pas
pu conclure ce mouvement par une
victoire. Notre iufluence était
certaine dans les organismes de
lutte, mais PIimpréparation de la
gréve, 1a trahison des uns et I'in-
capacité des aulres pesaient trop
lourd. Pour nous, la valeur de cet-
te gréve est celle d’'une importante
étape ot le « F.O. Postal », libéré
de l'emprise réformiste, 8¢ ren-
forcera de cette avant-garde qui
a si magnifiquement combattu.

Georges MOUGARD
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